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Lugar y fecha de nacimiento
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12

HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en maquina de escribir.

Empleo o cargo en el que esta Interesado Cadigo cargo W

J

(*) Respuesta opcional Ley 13 de 1972
Art. 5 Convenio 111 OIT.

1. INFORMACION GENERAL

Nombre(s) del aspirante w |

DSiand Yaccely

h/—\pellido(-(del aspirante
| Dtz é;r\f =

ireccipr) domicilio / Barrio Ciudad
[“ AT Dfl’f"zi" 18 .0nion ’chqcéf& |

Teléfono No. Celular ‘

G220 ‘3;00%6{@22 3 . i i

orreo electrénico . , Nacnonalldad Tamafio 3x4 cms.
Misﬂ@\’\d\wﬂ\ CQN C\\'Y\\Ot amna _ .

Profesion, ocupacion u oficio ) Estado CIVI| Afios de experiencia laboral
Fﬁ@(\)xo S&e Genedes .
DOCUMENTACION (") Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
Cédula de ciudadania: [X] N° 4@245\61413, ﬁ (**) Libreta militar N° Primera clase: [ |
Extranjeria: D Expedida en: Distrito N° Segunda clase: [—__‘
Tarjeta profesional N° g,‘f‘re’\e vehiculo? Licencia de conduccion N* Categoria

{ si[__] no XY )

| INFORMACION PERSONAL

(" Esta trabgjando actualmente? | ,En qué empresa? Empleado | | | Tipo de contrato )
Si Mg |:| (E% &(F-F Independiente | | ‘\’) \D .
¢ Trabajo antes en ¢ Solicité empleo antesen Fecha ¢Lo recomienda alguien Nombre'
esta empresa? esta empresa? de esta empresa?
: . - Dependencia
s v s IwX |, (v ] si_] no K]
¢ Tiene parientes Nombre ¢ Coémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
que trabajanen  Si Anuncio D Amigo [ X]
esta empresa? [)C] Dependencia ;
No Por medio de agencia D Otro :] ;Cual?
¢En qué ciudad o poblaion ha yivido la mayor parte de su vida? | ¢En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado? ¢ Aceptaria trabajar en una ciudad o
/ ~ sito distinto al inicialmente contratado? Si [ |
E c
[S==) [Ne'e No ) |
Vive en caiaJ ;Familiar? Nombre del arrendador U Teléfono ¢ Hace cuanto tiempo reside en este lugar?
ePropia? [ | yAquiada? [ |
( ) LActualmente tiene algin gj D Describalo e indique su valor mensual ¢ Cuanto suman sus obligaciones econémicas mensuales?
|> ingreso adicional?
> . No $
L ¢ Por qué conceptos? ¢ Cuanto es su aspiracion salarial?
\] ¢ Cual es su principal aficién ? ¢ Practica algun deporte? ¢ Cual(es)?
O sil | o
U'l ¢Alguna vez ha obtenido distinciones o recondcimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?
1 si}] no[ ] cudesy
N ¢ Pertenece a algun tipo de asociacion comunitaria, deportiva, cultural, etc.?
S Si No ¢ Cual(es)?

L J
~ )
N— OBJETIVO Mencione brevemente que espectativas tiene a nivel laboral, educativo y personal e indique como planea hacerlas realidad.

L )

mmerva@ © by Legis. Prohibida su reproduccion. Se denunciaran penalmente las falsificaciones
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iIll. INFORMACION FAMILIAR

( :1b esposa(o) g cqmpaiiera(o) ' \ Profesién, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja )
JCIOC Aonso &alus Doe@nio Mageina . vala D.A
Cargo actual Direccién Teléfono Ciudad -
(N O Reoo\a&
N° de personas que dependen @l Parentesco Edades U
econémicamente del solicitante ~ - —
oSS Ay aws
re(s) padre(s D(‘é Profest%nJocupacién u oficio Tc‘eléfono(s)
TS elly SN Todepen en\-e, F

@\‘e\(mu 4

{5(‘\,:(?: :

(\Q\(\\)\\’\Xrﬂ YO .

2139616

mbre(s)rermanos(s)

los

ofesion, ocupaclon u oficio

\CNO en

Medosals,

Teléfono(s)

‘\(&ﬂ. b(—\c?,

—He

Aeubeh(\\GAA‘e

N— R J
: ‘ IV. EDUCACION Y APTITUDES
- —

f ESTUDIOS ot | ke | TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD

i _ FAS m{?m('aav\a —ede) peselste . 2P g
o Ko | 20065 Geochni\ler T Sewa Motena ”Bo%wh
Comercial Otro

Educacion Superior
Técnico

Tecnolégico

Profesional

Postgrados

seminarios

Otros: cursos, diplomados,

Intensidad horaria | Nombre del programa

Institucion

si[ ] No@

¢ Cursa estudios actualmente?

¢ Qué tipo de estudios?

Duracién (afios, semestres, meses)

Afo / semestre que cursa

Nombre de la institucién

Horario

Diurno l:] Fin de semana l:
Nocturno D A distancia D

OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de dominio R - Regularar, B - Bien, MB - Muy Bien

Sistemas &D No @] 1. B MBJ 3. R "B {MB

¢ Programa(s) que maneja? | 2. l R | B W 4. R B ’MB
Idiomas Lectura Escritura Hablado

sil_ | n XA |1 |R|B[MB|] [R][B[MB] [R]B [mMB

£Qué idioma(s) conoce? | 2. |[R|B[m8| [R[B[MB] [R[B|MB

e Nota: en caso de ser contratado (a) favor preparar toda la documentacion.
L V. TRAYECTORIA POR EMPRESAS ; ]
MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO
( EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS (*) AREA DE LA EMPRESA )
AGRICULTURA I: Metalurgia l:l FINANCIERO D Administracion D Personal D
GANADERIA/AVICULTURA [ | Maquinaria [ ] iNmoBiLIARIO [ ] | Auditoria [ ] sistemas [ |
MINERIA [ ] Automotores [ ] INFormATICO [ ] | Bodega Tesoreria [ ]
HIDROCARBUROS [ ] Muebles [ ] saLp [ ] | Compras [ ] OTRAS (;Cudes?) ]
INDUSTRIA [ ] Reciclaje [ ] Ebucacion [ ] | contabilidad ]
Alimentos y Bebidas [ ] OTROS (;Cusles?) [ ] securos [ ] | Costos ]
Tabaco [ ] [ ] TURISMO RECREACION [ | | Créditoy Cobranzas [ |
Textiles y Confecciones ‘:J D OTROS SERVICIOS \:| Disefio |:|
Cuero y Calzado [ ] ELECTRICIDAD/GAS/AGUA [ | Asesorias Profesionales | | | Finanzas ]
Papel y Cartén D CONSTRUCCION E Servicios Temporales D Gerencia General D
Editorial y Artes Gréficas D COMERCIO l:] Seguridad Vigilancia D Impuestos D
Quimicoy Farmacéutico | | ~ HOTELESYRESTAURANTES | |  OTROS SECTORES [ ] | Mercadeo ]
Caucho y Plastico [ ]  TRANSPORTEYALMACENAMENTO | | [ ] | Produccion ]
\__Vidrio, Ceramicay Cemento | |  COMUNICACIONES [ ] ] | Publicidad [ ] )

minervag

(*) Resumen Clasificacion Industrial Actividades Econémicas para Colombia DANE.



por esta perforacién j

las hoj

P

Si desea diligenciar este formato en computador, baje GRATIS en www.formasminerva.com el aplicativo, e imprimalo d

Vi. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL, S| NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO, ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL

("Nombre de la tltima o actual empresa Direccion & Teléfono(s)

(Es  owaldocT. U A st AS™Me, 231%9071G

Cargo Nombre de su jefe inrpediato Fecha de ingreso Fecha de retiro
Solos Gene@s WO\%cN‘o\x—e 013 [O1[2014:24 0612016

Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargg(s desempenado(s) por usted

04 S resS ANMIMEO L5000 e es

Funciones Yealizadas

lalate = &e S\ 1o Genem\e S

Logros obtenidos

e .

Tipo de contrato:  Indefinido D ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa D Otro D ;Cual?

Fijo z] 4 aﬁ QD Contrato por medio de agencia D

Horario de trabajo: Tiempo completo m 1/2 Tiempo D Por horas D Jornada: Diurna D Nocturna :] Otra jornada D

“Heizaciph  de Contvake |

Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)
ol Z

Direccij Teléfono(s)

aMAv\d O (%! ’ Um%n\af\mio A NSE -

Ngmbre dasu jefe inmediato G\ LCargo "\ C OQ ) Fecha de ingr/eso Fecha de retiro .
Fonso (onde  BiERNeSHelome2S D4 12012 145 19242013

"Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefadg(s) por usted

10 resesy)$ $ ConticadoxX e .

Fu_nciones realizada . . ) \
EM@CEDC& de  Bciones Ae  Cdm SR

Logros obtenidos —
Ruend S .

TIpO de contrato: Indefinido K‘ (‘,Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa D Otro [:‘ g,Cua’l?
Fijo D Contrato por medio de agencia El

Horario de trabajo: Tiempo completo 1/2 Tiempo |:| Por horas D Jornada:  Diurna D Nocturna D Otra jornada D

Motivo del retiro \

:F“m@&} ZaCion de @fodd CCOn

&rificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)

Z

rNombre de la empresa Direccion Teléfono(s) )

Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro

D ’ M ‘A D |M ’A
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted
$ $

Funciones realizadas

Logros obtenidos

TlpO de contrato: Indefinido D g,Cua’nto tiempo? Contrato directo con la empresa D Otro D ¢Cual?

Fijo I:I Contrato por medio de agencia E

Horario de trabajo: Tiempo completo D 1/2 Tiempo D Por horas D Jornada: Diurna E] Nocturna D Otra jornada [:]

Motivo del retiro

Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador) i)
( INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esta afiliado) 33

¢Entidad promotora de salud (EPS)? g |:| No D ¢Fondo de pensiones? Si D No D ¢Fondo de cesantias? Si D No D

;Cudl? ¢ Cual? (Cual?

Fecha de afiliacion: Cotizante D Beneficiario l:] Fecha de afiliacion: Fecha de afiliacion: 4

minervag@’
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| Vil. REFERENCIAS PERSONALES

Nota importante
Favor no llamar por teléfono, ni concurrir a
preguntar por el resultado de esta solicitud.
Nosotros le avisaremos, gracias.

fin Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores )
Ocupaciq Direccién Teléfono
QLANQ L e:eﬂnt\ : MR |
3 “"(b *.\ Ocupamon\ Direccion Teléfono
feno thineX Eonp\eddd AN3NG
Nombre de un familiar que podamog contactar en caso de no localizarlo a usted directamente
Lr)om e cupacion &cho Teléfono
3.- . R ( . N 3_ - . -
L \C&b( Galus QAG0O . XNaissSorttidM Y H20S,
[ Verificacion (Espacio exclusivo para el empleador) )
1.-
2.~
\ s >
4
it P =5 Baje gratis el archivo ° Ingrese su Hoja de Vida en:
utcrizo pedir informacion i ; s U
el para diligenciar e imprimir
Sﬁ] m-lnHOJ:ad,;n{qua ™ ;g:j esta hoja de vida en AUADOLABORAL
ningy SHICOIIT; Rulelo www.formasminerva.com. www.aliadolaboral. e
\ = 2
e 3

Certificacion '
Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
por mi, en la presente hoja de.vjda son veraces
(C.S.T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano§ 1057 (Legis).

Firma del solicitante

e

Viil. ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION (Espacio exclusivo para el empleador)

)

OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE \

ENTREVISTA — .
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asisti6 a Entrevista
- Hora de Llegada
Dia Hora Si No
1.-
2.- '
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
Primer Segundo Primer Segundo
Aspectos Entre\l/istador Entre%istador Aspectos Entrevistador Entre%istador Otros aspectos
Puntualidad | R | B | MB| R | B | MB | oehtioel | R | B |MB | R | B (M8
Aceptables motivos
Presentacion R B |MB| R B | MB | deretrodecargos | R B |[MB | R B | MB
anteriores
Aspecy‘ggﬂgv‘gm R|B |MB| R| B |MB|Seaustaalperi| R | B [MB | R | B |MB
Facilidad de
o R|B|mMB|R|B |WMB R|B |MB|R |[B |MB y

CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA

P

rimer entrevistador

S

egundo entrevistador

Candidato seleccionado definitivamente

si[ ] No[ ]

Contratese a partir del

Sueldo

$

Candidato elegible proximamente

si| ] No[ ]

Cargo

Tipo de contrato

\_

Referencias verificadas por

Primer entrevistador

Segundo entrevistador

Firma de quien autoriza contratacion

minerva@”

Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com
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(ES WAL{T} C Pag. Web: www ceswaldorf.org
e R T E-Mailk: ceswaldoria ceswaldorf.org

7 Corporacién Educativa y Sacial Nit. 830.108 464 -0

CER 013

CERTIFICACION

Por medio de |a presente certificamos que Diana Marcela Ortiz Ordofiez identificada con
cédula de ciudadania N° 1'024.494.178 Bogota trabaja en nuestra institucion a partir del
14 de Enero del afio 2019 como Auxiliar Administrativa y Gestion Documental con un
contrato a término fijo con un salaro mensual de UN MILLON TRESCIENTOS MIL
PESOS M/L ($1.300.000.00), con sus respectivas prestaciones de ley.

Sin otro en particular esta certificacion se expide a solicitud de la interesada a los
veintidos (22) dias del mes de Octubre de 2024

Cordialmente,

JaveaP

Laura Patricia Zarate C.
Administradora

Tranzwersal 73 H bis 75 B - 48 sur. Sierra Morena V' sector Ciudad Bolivar
Tels.. 571171208018 § 5713718 70 24




Corporacion Educativa y Social Waldorf Bogota.

Direccion: Trv. 18 A 101 — 42 piso 3
Teléfono (57) (1) 636 74 66

Fax: (57) (1) 636 75 22
e-mail ceswaldorf@tutopia.com
Nit.: 830.108.464 -0

CER 013

CERTIFICACION

Por medio de la presente certificamos que Diana Marcela Ortiz Ordofez
identificada con cédula de ciudadania N° 1°024.494.178 Bogota trabaja en
nuestra institucion a partir del 13 de Enero del afio 2014 en el area de Servicios
Generales con un contrato a término fijo.

Sin otro en particular esta certificacion se expide a solicitud de la interesada a los
cuatro (04) dias del mes de Junio de 2014.

Cordialmente,

1

Administradora

Sede Sierra Morena Trv 73 H Bis # 75 B 46 Sur.. Ciudad Bolivar.
Tel: 718 9019 Fax 718 70 94




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de

marzo de 2025, a las 07:59:12, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1024494178
Caddigo de Verificacion 1024494178250326075911

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

4

Genero: WEB

KR oo
~ Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

- Carrera A9 No 44-35 Pisa 1 Cadion Pastal 111071 PRY 5187000 - Racata D Péagina 1 de 1




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

y 08:01:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 267078618

Bogota DC, 26 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA MARCELA ORTIZ ORDONEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1024494178:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milléan
Jefe Division de Retacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

4




S Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2719160
gg Aﬂtegedentes Bogota D.C., 26 de marzo de 2025 - 08:02 am
&£ Disciglinarios Cadigo de verificacion: 2719160CWUSZ_GBNV3_52832

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) DIANA MARCELA ORTIZ ORDONEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1024494178 de BOGOTA D.C.
(MIL VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respective documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperfio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mds sanciones disciplinarias en los dltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la dltima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2018, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

* Certificado expedido sin costo alguno.

1N

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co




26/3/25, 8:03 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:03:03 AM horas del 26/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1024494178
Apellidos y Nombres: ORTIZ ORDONEZ DIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000910 112
E-mall: dijin.araic-atc@policia.gov.co

| Ministerio de Portal Unico de LT GOV.CO

@

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebdJudicial/formAntecedentes . xhtmi

11



CURSOS Y EXAMENES
PARA MANIPULADORES
DE ALIMENTOS

CERTIFICA QUE

DIANA MARCELA ORTIZ ORDONEZ

CEDULA. 1024494178

ASISTIO AL SEMINARIO DE

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS (PRIMER
CURSO0)

DICTADO POR : CONSUELO GUERRERO CALDERON
(BACTERIOLOGA)REG 2287

INTENSIDAD HORARIA 2 HORAS, EL DIA 15 DE ENERO 2025

i ‘! | f/f; “‘//) “
AN ,-:-«k/v,\{fe ]
Comstielo Cuetrero Calderan
Bactericloga U.L.MC,

g B B 4 ] T
CC 22328 573

Cel.: (0 305 705 9739
manipulaciondealimentoscursos@gmail.com
clrsosmanipulaciondealimentos@yahoo.com.co
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Corporacion Educativa y Social WALDORF

NOMBRE: Diana Marcela Ortiz Ordoiiez
C.C: 1024494178
FECHA: 25 enero del 2025

Paciente asintomatica respiratoria y de piel. No presenta alteraciones en su salud fisica ni mental
y tampoco condiciones infecto-contagiosas que puedan afectar su desempefio laboral o
representen riesgo para otras personas.

Los examenes paraclinicos para manipulacion de alimentos son normales (Serologia VDRL no
reactiva, frotis faringeo normal y KOH de ufias negativo). El examen fisico no presenta

alteraciones.

Impresidn diagnéstica: Persona sana, apta para trabajo

Como manipuladora de alimentos.

Atentamente,

Sierra Morena Trv 73 HBis N° 75 B 46 Sur tel: 7189019 — 7187019




www.ceswaldorf.org

(Eg WAQ’DGN E-mail: ceswaldorf@ ceswaldorf.org

Nit.: 830.108.464 -0

Corporacidon Educativa y Social WALDORF

Bogota 26 de Marzo de 2025.

Sefiores:
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.
Ciudad.

Yo Diana Marcela Ortiz Ordofiez identificada con numero de cedula 1024494178
expedida en Bogota, manifiesto bajo gravedad de juramento que no me encuentro
incurso/a en ninguna inhabilidad conforme a lo sefalado en la ley 1918 del 12 de
julio del 2018 y el decreto 753 de 2019, y que AUTORIZO a la Corporacion educativa
y social waldorf a realizar la consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios, si asi lo considera pertinente.

La presente se expide unicamente para la suscripcion del presente contrato.

Atentamente.

Nombre: Diana Marcela Ortiz Ordofez
Firma
Documento de identidad: 1024494178

“ Tratamiento de datos personales: los datos personales aqui consignados tiene
caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los
asistentes y de la secretaria distrital de integracién social no divulgar informacion
alguna en proposito diferente a la de registro son pena de las acciones legales a
que haya de acuerdo a la ley 1581 de 2012 y decreto 1377 de 2013”.

Transversal 73 H bis 75 B — 46 sur. Sierra Morena V sector Ciudad Bolivar: ¥
Tels.: 57(1) 718 90 19 / 57(1) 718 70 94




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:04:26 horas del 26/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1024494178,
Apeliidos y Nombres ORTIZ ORDONEZ DIANA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL
WALDORF, con NIT 830108464-0 v su utilizacidén es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1818 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 3:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 prn
@ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modefia, Bogotd D.C.
S Teléfonos: 515 97 OC ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 800C 112 712 (resto del pais)

5 W X Correo: dijin.araic-at¢@ SOV.L0
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www policia,
CRIMINAL E INTERPOL Instagram
& 2025 o Twitter: @DJJINFalicia

-0
Bl

enublica

:_Minisgario de Defensa Nacional B Colombia campra eficente
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Corporacién Educativa y Social WALDORF

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL SITIO WEB Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES.

AUTORIZACION MANEJO DE USO DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con la politica de seguridad de la informacién del sitio web y proteccion de los
datos personales, Autorizo a la Corporacién Educativa y social Waldorf y ala secretaria de
integracion Social — SDIS- para tratar mis datos personales, para los fines relacionados
con su objeto social y en especial para fines legales, contractuales, comerciales.

La presente se firma a los & _dias del mes de Fxey)  del 2025

Nombre: ¢ DQ\(\C{_ waﬂﬂﬂ_ O(\‘\ﬂ% Q\(‘C%QF@Q
Numero de identidad: __ A3294494 13X

Teléfono: 249 S449.3% U:‘S
Correo Electrénico: _Magcel - il%Q\QM}ké\)&-& @(Cf)

Transversal 73 H bis 75 B — 46 sur. Sierra Morena V sector Ciudad Bolivar:
Tels.: 57(1) 718 9019 / 57(1) 718 70 94
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Corporacién Educativa y Social Nit.: 830.108.464 -0

> PLAN DE EDUCACION SANITARIA.

La unidad operativa brinda cualificacién a todos los colaboradores y las colaboradores
gue hacen parte del programa de la siguiente manera:

JARDIN INFANTIL WALDORF.
PLAN DE CAPACITACION SANITARIA
TEMA FECHA NUMERO | METODOLOGIA CAPACITADORA
DE
HORAS
Enfermedades transmitidas | 15/01/2025 | 2 horas | charla con Consuelo
por alimentos presentacion con Guerrero
video beam. Calderon
Socializacion tipos de 21 MARZO | 2 horas charla con Consuelo
alimentos, clasificaciony | 2025 presentacion con | Guerrero
conservacion de los video beam Calderon
mismos
Buenas practicas de 23MAYO |2horas | charlacon Consuelo
manufactura, puntos 2025 presentacion con | Guerrero
criticos de control HACCP video beam Calderén
Plan de saneamiento de 18 JULIO 2 horas charla con Consuelo
la unidad operativa 2025 presentacion con | Guerrero
video beam Calderon
Socializacion Materia 19 SEPT 2 horas charla con Consuelo
prima, recepcion, 2025 presentacion con Guerrero
almacenamiento de video beam Calderon
alimentos

NOTA: Las fechas de las capacitaciones se organizaran en los meses ya establecidos cuando
tengamos claridad de los dias de las jornadas pedagdgicas.

Transversal 73 H bis 75 B — 46 sur. Sierra Morena V sector Ciudad Bolivar:
Tels.: 57(1) 718 90 19 / 57(1) 718 70 94
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